SPITALUL ORASENESC BAIA DE ARAMA PO-02-F1

FISA POST
Numele si prenumele
Ambulator integrat Cabinet Cardiologie-Ambulator integrat spitalului
Post: MEDIC SPECIALIST Cardiologie
Clasificare conform COR: 221201
STUDII:
Superioare de specialitate

CERINTE POST

instruire: Absolvent cu licentaal Faculta

practica

abilitati: Rabdare , tact, amabilitate

experien{a: rezidentiat

alte cerinfe: rezistenti la stres, adaptare in situatii complexe, autoinstruire permanenta, participarea la

RELATII

instruirile organizate si la cele de respectare a documentelor SMC

Directorului medical, Manager.

IERARHICE

Personalul mediu si auxiliar

Tot personalul unitatii

COLABORARE

A ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITAT!:
1. Examineaza bolnavii la prezentare in cabinet, iar in cazurile de urgenta, imediat;
. Asigura stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientjlor cu bilet de trimitere de la medicul de familie :

3. Asiguré monitorizarea si controlarea pacientilor care au fost internati in spital gi care au venit la controalele

programate la solicitarea medicului curant pentru afectjunile pentru care au fost internat;

Asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate .

Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Obligatia pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurdri de sanatate si sanctjuni in caz de

nerespectrare a acestor clauze;

7. Sa completeze prescriptii medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute |,

subacute, cronice (initiale);

Efectueaza interventiile bolnavilor ;

Réspunde de inscrierea protocolului ;

10. Participa la consultéri cu medicii din alte specialitatj si in cazurile deosebite in examenele paraclinice, precum si
expertizele medico-legale si expertizele capacitatii de munca;

11. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesits supraveghere
deosebita;

12. Pastreaza secretului profesional al actului medical si anonimatul pacientului;

13. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i are in ingrijire si supravegheaza
tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal
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Obligatia ingrijirii pacientului;

Controleaza i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar
$i elementar sanitar cu care lucreaza;

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena si antiepidermice, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispoxzitiilor in vigoare;

Intocmeste formele medicale conform procedurilor ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a consultat;

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consultarile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

Executd sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consult de specialitate in ambulator conform planului
intocmit;

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

Desfagoara dupa caz cercetare medicala;

Depune o activitate permanenté de educare sanitara a bolnavilor si aparfinatorilor;

Participa la autopsii si confruntéri anatomoclinice la cazuri pe care le-a avut in ingrijire;

Respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatile de trimitere in consulturi
interdisciplinare

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratjlor.

Respecta secretul profesional si codul de etica al medicului.

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Participa §i/ sau initiaza activitéti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate

Obligativitatea pastrarii de catre personalul medical a confidentialitatii fata de tert ( altii decat familia) asupra
tuturor informatjilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor si anonimatul pacientului;

Raspunde de respectarea Legii nr. 677/2001- privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal

Neutilizarea materialelor $i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura, respecta manevrele
care implica solutii de contin uitate, tipurile de manevre care implica solutii de continuitate

Respectd Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare i functionare al unitétii;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea unitatji.

Respecta programul de lucru ;

In afara orelor de serviciu, la solicitare, va colabora cu medicul de garda pentru cazurile de cardiologie..

. Atributiile medicului privind infectiile nosocomiale

SRR CONI
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protejarea propriilor pacientj de alti pacientj infectatj sau de personalul care poate fi infectat:

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectjilor nosocomiale:
obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezents sau suspecta;

raportarea cazurilor de infecii intraspitalicesti si intemnarea pacientilor infectatj;

consilierea pacientilor , vizitatorilor i personalului in legaturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor.

diminuarea riscului infectiilor nosocomiale.

Respecta prevederile Ordinului MS nr.961/2016-aprobarea Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehniciii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie




de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare :
8. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1226/2012-Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, cu completarile ulterioare;
9. Respecta Ordinul nr. 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
C. Atributii generale:
8. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;
9. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
10. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
11. Respecta drepturile pacientului.
12. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF ;
13. Umareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului;
14. Are obligatia sa prezinte certificatul de membru eliberat de Colegiul Medicilor in termen de valabilitate, precum si
asigurarea malpraxis anuala.

D. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:
1.Isi insugeste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si normele de
aplicare a acesteia;
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;
Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:
-sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-8a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorulu sa
se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
2. I$| insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatji de urgenta;
. & |$I insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor;
4. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
E. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

1. |$I insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC ;

16. Isi Insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

17. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul :

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,

decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.




F. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii ;

2.nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei ;

3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de servici.
5. Neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta Fisa de
post atrage dupa sine sanctionarea disciplinara pana la desfacerea contractului de munca.
Salarizare:
18. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. Salariul de bazé este remuneratja primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii;
20. Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

> respecta regulamentul intern si regulamnetul de orgamozare si functionare al unitatii;

» raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

» raporteazé managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfasoar;
> respecta prevederile legii 319 /2006 privind sanatatea si securitatea in muncé:

> are responsabilitatea executrii Iucrénlor propuse si satisfacerii cererii pacientului.

Participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
Propune politici gi obiective pentru domeniul calitétji;
indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitafji;
|dentifica, raporteazé i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme

- desfasoara activitate in conformitate cu competentele profesionale;
- situatiile in care depasirea competentelor este permisa sunt stabilite prin dispozitiile interne in cazurile in care se
impune acest lucru si /sau in situatiile cu risc vital
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MANAGER
DIRECTOR
MEDICAL
SALARIAT
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Ambulator integrat Cabinet Cardiologie-Ambulator integrat spitalului
Post: MEDIC SPECIALIST Cardiologie
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» instruire: Abso vent cu llceal Facultatii de Medin, Membru al Coleglului Medicilor, Autorizatie de libera
Z | practica
& | abilitagi: Rabdare , tact, amabilitate
© | experienti: rezidentiat
alte cerinfe: rezistenti la stres, adaptare in situatii complexe, autoinstruire permanenta, participarea la
instruirile o izate si la cele de respectare a documentelor SMC
Directorului medical, Manager.
Eh Personalul mediu si auxili
&

Tot personalul unitatii

| COLABORARE

A ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:
1. Examineaza bolnavii la prezentare in cabinet, iar in cazurile de urgenta, imediat;
. Asigura stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul de familie :

3. Asigura monitorizarea $i controlarea pacientilor care au fost internatj in spital si care au venit la controalele

programate la solicitarea medicului curant pentru afectjunile pentru care au fost internatj;

Asigura consultati interdisciplinare pentru pacientji internatj in unitate .

Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Obligatia pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate si sanctiuni in caz de

nerespectrare a acestor clauze;

7. Sa completeze prescriptii medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute ,

subacute, cronice (initiale);

Efectueaza interventiile bolnavilor :

Réspunde de inscrierea protocolului ;

0. Participé la consultari cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite in examenele paraclinice, precum si

expertizele medico-legale si expertizele capacitatii de munca;

11. Comunicé zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire i care necesitd supraveghere
deosebita;

12. Pastreaza secretului profesional al actului medical si anonimatul pacientului;

13. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i are in ingrijire si supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal
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Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar
si elementar sanitar cu care lucreaza;

Asigura si réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidermice, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija; :
Raporteaza cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispoziiilor in vigoare;

Intocmeste formele medicale conform procedurilor ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a consultat;

Raspunde prompt la toate solicitérile de urgentd si la consultdrile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

Executé sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consult de specialitate in ambulator conform planului
intocmit;

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

Desfagoara dupa caz cercetare medicala;

Depune o activitate permanenta de educare sanitar a bolnavilor si apartinatorilor;

Participa la autopsii si confruntari anatomoclinice la cazuri pe care le-a avut in ingrijire;

Respecta dreptul la libera alegere a fumnizorului de servicii medicale in situatile de trimitere in consulturi
interdisciplinare

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratjlor.

Respecta secretul profesional si codul de etica al medicului.

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua i conform cerintelor postului.

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneazé activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de s&natate

Obligativitatea pastrérii de cétre personalul medical a confidentjalitfii fata de terti ( alfii decat familia) asupra
tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor si anonimatul pacientului;

Raspunde de respectarea Legii nr. 677/2001- privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal

Neutilizarea materialelor $i a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigura, respecta manevrele
care implica solutii de contin uitate, tipurile de manevre care implica solutii de continuitate

Respecta Regulamentul Intem i Regulamentul de Organizare i functionare al unittii;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea unitatii.

Respecta programul de lucru ;

In afara orelor de serviciu, la solicitare, va colabora cu medicul de garda pentru cazurile de cardiologie..

. Atributiile medicului privind infectiile nosocomiale
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protejarea propriilor pacienti de alti pacientj infectati sau de personalul care poate fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspect;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti si intemarea pacientjlor infectatj;

consilierea pacientilor , vizitatorilor i personalului in legaturs cu tehnicile de prevenire a transmiterii acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor.

diminuarea riscului infectiilor nosocomiale.

Respecta prevederile Ordinului MS nr.961/2016-aprobarea Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehniciii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie




de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie ]
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare ;
8. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1226/2012-Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, cu completarile ulterioare;
9. Respecta Ordinul nr. 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
C. Atributii generale:
8. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;
9. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
10. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
11. Respecta drepturile pacientului.
12. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF :
13. Umareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului;
14. Are obligatia sa prezinte certificatul de membru eliberat de Colegiul Medicilor in termen de valabilitate, precum si
asigurarea malpraxis anuala.

D. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:
1.Jsi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si normele de
aplicare a acesteia;
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;
Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:
-sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat:
-8a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorulu sa
se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
2. Isi nsuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatji de urgenta;
3. Isi Insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
E. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

15. Isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC ;

16. lsi insugeste si respecta cerintele Manualului Calitatii :

17. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,

decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.




F. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii ;
2.nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei ;
3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de servici.
5. Neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta Fisa de
post atrage dupa sine sanctionarea disciplinara pana la desfacerea contractului de munca.
Salarizare:
18. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. Salariul de bazj este remuneratia primitd in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii;
20. Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

> respectd regulamentul intern si regulamnetul de organiozare si functionare al unitatii;

» raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

» raporteaza managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfasoars;
» respectd prevederile legii 319 / 2006 privind sanétatea si securitatea in munca;

> arer bili

tea executarii lucrérilo prop
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Participé la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
Propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii;
Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitaji;

dentifica, raporteaza si trateaz conform durilor aprobate, produsele neconf

Sy al o

- desfasoara activitate in conformitate cu competentele profesionale;
- situatiile in care depasirea competentelor este permisa sunt stabilite prin dispozitiile interne in cazurile in care se
impune acest lucru si /sau in situatiile cu risc vital

MANAGER
DIRECTOR
MEDICAL
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