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ANUNT

Avind in vedere:

- H.G. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;
Spitalul Orasenesc Baia de Arama, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd, a urmitoarelor functii contractuale vacante de executie;
- 1 post -statistician medical debutant; fara vechime ;studii medii ; in cadrul Compartimentului Evaluare si
statistica medicala; durata nedeterminata ; program 8 ore/zi , 40 de ore/saptamana;functie de executie.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condiii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justiiei,
infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infraciunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI :
1. statistician medical debutant:
-studii medii de specialitate sau studii medii ;
- diploma/certificat curs statistician medical ;
- diploma/certificat curs operator calculator /atestat ajutor analist programator-nu se admit adeverinte.



Concursul se va organiza conform calendarului urmitor :
- depunere dosare-13.03.2023-26.03.2024 ; (la secretariatul spitalului) ;
- selectia dosarelor -27.03.2024, ora 10,00 ;
- afisare rezultat selectie dosare :27.03.2024, ora 16,00
- depunere contestatii selectie dosare — 28.03.2024, de la ora 8,00 la ora 16,00( la secretariatul unitatii)
- solutionare contestatii proba de selectie a dosarelor — 29.03.2024, ora 10,00 ;
- afisare solutionare contestatii :29.03.2024, ora 16,00 ;
- proba scrisa- 02.04.2024, ora 10,00 ;
- afisare rezultat proba scrisa :03.04.2024, ora 16,00 ;
- depunere contestatii proba scrisd — 04.04.2024 de la ora 8,00 la ora 16,00
- solutionare contestatii proba scrisa -05.04.2024 ora 10,00 ;
- afisare rezultat solutionare contestatii proba scrisa : 05.04.2024, ora 16,00 ;
- proba practicd si /sau interviul-08.04.2024, ora 10,00.
- afisare rezultat proba practica si /sau interviul : 08.04.2024, ora 16,00 ;
- depunere contestatii la proba practicd si/sau inteviu -09.04.2024, de la ora 8,00 la ora 16,00 la secretariatul
unitatii) ;
- solutionare contestatii proba practica si/sau interviu- 10.04.024, ora 10,00
- afisare rezultat final -10.04.2024, ora 16,00.
IV. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1din HG 1336/2022;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, certificat de nastere sau alte

documente de stare civild (ex. hotarre judecitoreasci de divort, etc) dupd caz ;

3. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor pecific ale postului solicitate ;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, extras din Revisal

care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. pecific e de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre pecifi de familie

al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul pecific automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau pecific  sociald, precum gi orice entitate publicd sau pecifi a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
9. curriculum vitae, model comun pecific.
10. aviz psihologic
11. dovada platii taxei de concurs-100 lei.
12. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard pecific ~de Ministerul Sanatitii si va contine mentiunea ci ,,nu figureazi in

evidente cu boli cornice si neuropsihice,,, mentiunea ,,apt de munci,,

Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de

sdnatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul
perioadei de inscriere, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de

concurs.

Actele de stare civild (carte de identitate, certificate de nastere, de cdsatorie, etc.), actele de studii (inclusive
certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap

trebuie depuse in copie legalizata la notariat.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o pecific e pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul pecific admis la selectia dosarelor are obligatia de a  pecific dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise, nedepunerea cazierului in termenul indicat
atrage dupi sine eliminarea din concurs.

Nu se admit la dosar acte de studii (certificate ,adeverinte, diplome, atestate de absolvire, etc) , care nu sunt

pecific postului solicitat . Se pot prezenta la proba urmaitoare numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedentd.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identita{ii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate,
cartii electronice de identitate, cdrfii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti.

Dupi verificarea identitaii candidatilor, iegirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigurd supravegherea.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previzute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Punctajul pentru fiecare probd este de max. 100 puncte. Pentru a fi declarati admigi candidatii trebuie sa
obtind minim 50 puncte la fiecare probd.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati din nou la un interviu in urma cdruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.
Repartitia pe locuri de munci se va face pe baza cererilor depuse de candidatii promovati dupa finalizarea
concursului, conform clasamentului, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se achita la casieria unitafii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Baia de Arama, pe site-ul spitalului, la
numerele de telefoane- 0785236052,

Director financiar —contabil, RUNOS,
e Sorin Ec. Buncianu Carmen Daniela Ec. Dragomir Rozina
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Manager,
Jr. Merfu Gh



Spitalul Orasenesc
Baia de Arami

Str.l. Predescu, nr.12

e-mail: spitalulbaiadearama@gmail.com
Tel/Fax: 0252.381.594

ACCREDITED

Management Systems
Certification Body

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
STATISTICIAN MEDICAL DEBUTANT

TEMATICA
1. Inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
spitalizare continua si de zi;
2. Reguli de validare a cazurilor spitalizare in regim de spitalizare continua si de zi ;

3. Persoanele asigurate dovada calitatii de asigurat , cardul European si cardul national de
asigurari de sanatate;

4. Dosarul electronic de sanatate al pacientului;

5. Drepturile pacientului;

6. Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti in functie de anumite criteria;

7. Descrierea situatiilor in care se solicita bilet de internare atat pentru spitalizare continua , cat si
pentru spitalizare de zi

8. Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului;

9. Indicatori demografici;

10. Elementele constitutive ale decontul de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primate

11. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de Observatie
Clinica Generala pentru spitalizarea continua , respective Fisa spitalizare de zi

12. Modalitatea de acordare a concediilor medicale , in functie de anumite criterii;

13. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu character personal;

14. Bazele informaticii : Microsoft Word si Excel

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;
modificatd i completatd Titlul IX, Cap. III — Cardul national de asiguréri sociale de sanitate).
2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;
3. Ordinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi :

Anexa 3 — Instructiuni privind completarea formularului Foaie de Observatie Clinicd Generala
(FOCG);

Anexa 5 — Instructiuni privind completarea figei pentru spitalizarea de zi (FSZ);

Anexa 6 — Datele din foaia de observatie clinicd generala care formeaza Setul minim de date
la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue (SMDPC);
Anexa 7 Datele din fisa de spitalizare de zi care formeaza Setul minim de date la nivel de pacient,
aferent spitalizirii de zi (SMDPZ
4. Ordinul nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare si
transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
5. Ordinul nr. 648/406/2014 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatétii publice
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si
raportarea statistic a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continu si
spitalizare de zi;
6. Ordinul MS NR.. 1100/2005- privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primate;
7. Ordinul MS nr. 1490/2008 privind aprobarea metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta
ai managementului spitalului;



8.0UG nr. 158/2005, cu modificarile ulterioare, privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

9.;

10 Metodologia de calcul a urmatorilor indicatori: Mortalitatea Generala si Morbiditatea;

11. Bazele informaticii: « Microsoft Windows e Microsoft Word e Microsoft Excel

12. Cunostinte si aptitudini utilizare sistem Windows 7 i 10, Internet Explorer, E-mail, Aplicatia
Hipocrate, SIUI

13.Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a DIRECTIVEI 95/46/CE-
Regulamentul general privind protectia datelor .

Medic specialist,
Dr. Feraru Alf g
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