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ANUNT

Aviénd in vedere:

- H.G. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

Spitalul Orasenesc Baia de Arama, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminata, cu norma Intreaga, a
urmatoarelor functii contractuale vacante de executie, cu respectarea prevederilor OUG nr. 34/2023, postul mentionat se incadreaza in
categoria posturilor unice;

1. 1 (unu) post -asistent medical generalist, vechime minim 6 luni ca asistent medical, studii PL , in cadrul
Compartimentului Neonatologie ;

2. 1 (unu) post -asistent medical generalist, vechime minim 6 luni ca asistent medical, studii PL, Cabinet Psihiatrie —
Ambulator integrat spitalului :

3. 1 post -asistent medical generalist, vechime minim 6 luni ca asistent medical , Cabinet Cardiologie, Ambulator
integrat spitalului ;

4. 1 (unu) post -asistent medical generalist, vechime minim 6 luni ca asistent medical , Dispensar TBC Baia de Arama ;

l. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULULI:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatjul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs.

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractjuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatji,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

9) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura
de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractjunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile



Il . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI ;

1.

Pentru asistenti medicali generalisti
diploma de absolvire scoala postiiceala sanitara sau diploma absolvire scoala postliceala sanitara prin echivalare conform HG
nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotille 1976-1994 inclusiv , cu nivelul studiilor
postliceale sanitare; :
certificat de membru OAMGMAMR- vizat 2024:
asigurare malpraxis valabila 2024;
vechime minim 6 luni ca asistent medical generalist
diploma/certificat curs operator calculator /atestat ajutor analist programator-nu se admit adeverinte ;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- depunere dosare-13.03.2024-26.03.2024; (la secretariatul spitalului) ;
- selectia dosarelorde inscriere -27.03.2024, ora 10,00 ;

- afisare

rezultat selectie dosare- 27.03.2024, ora 16,00

- depunere contestatii selectie dosare - 28.03.2024,de la ora 8,00 la ora 16,00 ( la secretariatul unitatii)
- solutionare contestatii proba de selectie a dosarelor - 29.03.2024 ora 10,00 :

- afisare

solutionare contestatii : 29.03.2024, ora 16,00 ;

- proba scrisa - 02.04.2024, ora 10,00 ;

- afisare

rezultat proba scrisa :03.04.2024, ora 16,00 ;

- depunere contestatii proba scrisa — 04.04.2024 de la ora 8,00 la ora 16,00
- solutionare contestatii proba scrisa -05.04.2024 ora 10,00 ;

- afisare

rezultat solutionare contestatii proba scrisa : 05..04.2024, ora 16,00 :

- interviul i /sau proba practica- 08.04.2024 ora 10,00.

- afisare

rezultat proba - interviul si /sau proba practics: 08.04.2024, ora 16,00 ;

- depunere contestatii la proba - interviul §i /sau proba practics-09.04.2024 de Ia ora 8,00 la ora 16,00 la secretariatul unitati) ;
- solutionare contestatii la proba - interviul si /sau proba practica- 10.04.2024, ora 10,00

- afisare

rezultat final -10.04.2024, ora 16,00.

IV. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :

1.

2
3.
4.

9.
10.
1.

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022( se va ridica de la secretariatul
unitatii);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile legalizate ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, precum i
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instututia publica ;

copia cametului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Natjonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sénétate sau protectje sociald, precum i orice entitate publica sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane n vérsté, persoane cu dizabilitaj sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

curriculum vitae, model comun european.

aviz psihologic;

dovada platii taxei de concurs-100 lei.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanataii si va contine mentiunea ca ,,nu figureaza in evidente cu boli cornice si neuropsihice,, mentiunea , apt de

munca,,

Pentru candidafii cu dizabilitatj, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in termenul perioadei de inscriere,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Actele de stare civila (carte de identitate, certificate de nastere, de casatorie, etc.), actele de studii (inclusive certificate, adeverinte,

atestate

de absolvire, efc.) precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie depuse in copie legalizata la notariat



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de susfinere a probei
scrise, nedepunerea cazierului in termenul indicat atrage dupa sine eliminarea din concurs.

Nu se admit la dosar acte de studii (certificate ,adeverinte, diplome, atestate de absolvire, etc) , care nu sunt specifice postului
solicitat . Se pot prezenta la proba urmatoare numai candidatii declara admisi la etapa precedenta.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatjlor, in vederea indeplinirii formalitétjlor prealabile, respectiv
verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza céariii de identitate, cartii electronice de identitate, cariii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatji care nu sunt prezent la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatji prin prezentarea carii de idenftate, cartii electronice de identitate, carfii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate sunt consideratj absent.

Dupa verificarea identitatji candidaflor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepfia situatiilor de urgenta in
care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatjlor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara
membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toaté perioada derulari acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare
finalizérii probei, candidatjlor nu le este permisé deinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozifiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte, minim 50 puncte la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflatj in aceasta situatie vor fi invitatj din nou la un interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cagtigator.

Repartitia pe locuri de munc se va face pe baza cererilor depuse de candidatii promovati dupa finalizarea concursului, conform
clasamentului, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute.

Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei §i se achita la casieria unitai.

Relatji suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Baia de Arama, pe site-ul spitalului, la numerele de telefoane-
0785236052.

Director financiar —contabil, RUNOS,
Ec. Buncianu Carmen Daniela Ec. Dragomir Rozina




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1 post - asistent medical generalist Cabinet Cardiologie- Ambulatoriu integrat
1 post - asistent medical generalist Cabinet Psihiatrie — Ambulatoriu integrat
1 post -~ asistent medical generalist - Compartiment Neonatologie

1 post - asistent medical generalist -Dispensar TBC Baia de Arama.
TEMATICA:

|. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali

1) Tehnici de evaluare si satisfacere a nevoilor fundamentale :

2) Participarea asistentului medical la punctii ;

3) Recoltarea produselor biologice si patologice;

4) Sondaje, spalaturi, clisme :

5) Administrarea medicamente:

6) Transfuzia de sange ;

7) Participarea asistentului medical la explorari de imagistica si explorari endoscopice;

8) Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii ;

9) Mentinerea si ingrijirea unei linii venoase existente :

10) Indepartarea dispozitivului intravenos periferic ;

11) Participarea la punerea si indepartarea cateterului venos central. Ingrijirea si abordarea unei linii venoase central si a camerelor
implantabile.;

12) Evaluarea functiilor vitale ;

13) Bilant hidro- electrolitic;

14) Administrarea citostaticelor

Il. Urgente medico-chirurgicale

1) Urgentele aparatului respirator;

2) Urgentele aparatului cardiovascular ;

3) Urgente abdominale ;

4) Urgente renale si urologice ;

5) Urgente neurologice;

6) Socul .

lIl. Elemente de nursing in cancer si Hematologie clinica Partea I:

1)Introducere in nursing-ul cancerului Partea Il:

2)Tratamentul si nursing-ul pacientului cu cancer Partea |ll:

3)Principalele cancere umane Partea IV:

4) Complicatiile cancerului Partea V- Urgentele oncologice. Anexe Hematologie clinica: 5)Hematopoieza Fiziologia sangelui Investigatii in
hematologie Anemiile Transfuziile Aplaziile medulare Hemopatiile maligne 1V.

6)Prevenirea infectiilor nosocomiale - precautiuni universale V.

7)Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare VI.

8)Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia, si sterilizarea in unitatile sanitare VI,

9)Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurilor rezultate din activitati medicale.

IV. GHID METODOLOGIC DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE S| CONTROL AL
TUBERCULOZEI $I ALTOR MICOBACTERIOZE

. Anuntarea, inregistrarea, declararea, infirmarea, decesul gi transferul cazurilor, registrul de tuberculoza

Fisa de anuntare a cazului de tuberculozi :

Fisa de anuntare a infirmarii diagnosticului de tuberculozi ;

Fisa de anuntare a decesului pacientului cu tuberculoza ;

Figa de evaluare a tratamentului antituberculos :

Instrument excel pentru gestionarea stocurilor de medicamente gi materiale (kituri genexpert) in cadrul PNPSCT ;
Fisa pentru ancheta epidemiologic4 ;

Tehnica vaccinarii BCG :

9. Protocolul privind managementul cazului de RAP! la vaccin BCG :

10 Indicatorii utilizatj la monitorizarea i evaluarea programului ;

11, Chestionar privind diagnosticul cazurilor de tuberculoza inregistrate inanul ., ........ :

12.  Chestionar privind tratamentul cazurilor de tuberculoz inregistrate in anul . . .;

13.  Recoltarea produselor biologice ;

14. Formular pentru solicitare/raportare examen bacteriologic pentru tuberculoz (microscopie, cultura lichda si solida) ;
15, Formular pentru solicitare/raportare teste genetice pentru tuberculoza :

16.  Formular pentru raportare test genetic LPA (HAIN) - identificare tulpina mycobacterium ;

17. Cerere ABG serie | (HIN+RMP) ;

18.  Circuitul pacientului TB in ambulator ;

19, Fisa de reactii adverse (RA) ;

20. Figa de fratament a tuberculozei ;
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21, Managementul principalelor reactii adverse aparute in cursul tratamentului pentru TB sensibila ;
22. Figa pentru tratamentul profilactic (chimioprofilaxie) ;

23, Clasificarea speciilor de micobacterii (NTM) si regimurile terapeutice ;

24, Registrul de tuberculoza ;

25. IDRla PPD;

I.BIBLIOGRAFIE:
1. L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed.Viata Medicala Romaneasca, 2001.
2. L.Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze - Editura medicala, Bucuresti 2001.

3. Elemente de nursing in cancer; Lucian Miron; Eduard Bild, Ingrith Miron, Stefan Curescu; Editura Gr T Popa, UMF lasi; 20086.
4. Hematologie clinica — Catalin Danaila, Angela Dascalescu, lon Antohe, Editura Gr T Popa UMF lasi, 2017

5. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare.

6. Ordinul M.S. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice i
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curétenie Si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare gi controlul eficientei
acestuia
7. Ordinul M.S. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

8. ORDIN Nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali generaligti - Emitent -

Ministerul Sanatatii publicat in Monitorul Oficial NR. 669 bis din 31 octombrie 2013.

9. Ordinul nr. 956/2022, privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.171/2015 pentru aprobarea unor reglementari privind

controlul tuberculozei

Medic specialist, Medic specialist,
Feraru Alin Dr. Buzatu Aurel




