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ANUNT

Avind in vedere:

- H.G. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

;

Spitalul Orasenesc Baia de Arama, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu norma
intreagd, a urmétoarelor functii contractuale vacante de executie, cu respectarea prevederilor OUG nr. 34/2023,
postul mentionat se incadreaza in categoria posturilor unice;

- 1 post -Inspector SSM, PSI, gestiunea deseurilor ; vechime minim 3 ani si 6 luni ; studii Superioare

inginer -economist; Serviciul Administrativ, aprovizionare, achizitii, contractare, intretinere, reparatii, investitii ;post
vacant ; durata nedeterminata program 8 ore/zi , 40 de ore/saptamana;functie de executie.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).




IT. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUTI :

1. Inspector SSM,PSI, situatii de urgenta, vechime minim 3 ani si 6 luni ;studii Superioare inginer -
economist ; Serviciul Administrativ, aprovizionare, achizitii, contractare, intretinere, reparatii, investiti ;post vacant ; durata
nedeterminata program 8 ore/zi » 40 de ore/saptamana;functie de executie.

- curs inspector SSM ;

- curs inspector PSJ ;

- curs gestiunea deseurilor ;

- diploma de licenta inginer-economist ;

- diploma/certificat curs operator calculator / analist (programator)ajutor-nu se admite adeverinta.
Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:

- depunere dosare-27.1 1.2023-08.12.2023; (la secretariatul spitalului) ;

- selectia dosarelor -1 1.12.2023, ora 10,00 ;

- depunere contestatii selectie dosare — 12.12.2023,de la ora 8,00 la ora 16,00( la secretariatul unitatii)

- solutionare contestatii proba de selectie a dosarelor — 13.12.2023 ora 10,00

]

- afisare solutionare contestatii :13.12.2023, ora 16,00 ;

- proba scrisi- 14, 12.2023, ora 10,00 ;

- afisare rezultat proba scrisa :14. 12.2023, ora 16,00 ‘

- depunere contestatii proba scrisd — 15.12.2023 de la ora 8,00 la ora 16,00

- solutionare contestatii proba scrisi -18.12.2023 ora 10,00 ;

- afisare rezultat solutionare contestatii proba scrisa : 18.12.2023, ora 16,00 ;

- proba practici si /sau interviul-19.12.2023 ora 10,00,

- afisare rezultat proba practica si /sau interviul :19.12.2023, ora 16,00 :

- depunere contestatii la proba practicd si/sau inteviu -20.12.2023 de la ora 8,00 la ora 16,00 la secretariatul
unitatii) ;

- solutionare contestatii proba practica si/sau interviu- 21.1 2.2023, ora 10,00

- afigare rezultat final -2 1 12,2023, ora 16,00.

IV. DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
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formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1din HG 1336/2022;
copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, certificat de nagtere sau alte

.’
copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, extras din Revisal
In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sj pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

aviz psihologic
dovada platii taxei de coneurs-100 lej,
Modelul orientatiy al adeverintei mentionate la pct. 5) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022.



Actele de stare civili (carte de identitate, certificate de nastere, de cisitorie, ete.), actele de studjj (inclu;ive
certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum sj certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap
trebuie depuse n copie legalizati la notariat, . .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cy o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale, I‘n‘acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise, nedepunerea cazierulyj in termenul indicat atrage dupi sine
eliminarea din concurs,

Nu se admit la dosar acte de studii (certificate ;adeverinte, diplome, atestate de absolvire, etc) , care nu sunt
specifice postului solicitat | Se pot prezenta Ia proba urmitoare numaj candidatii declarapi admisi la etapa
precedents,

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal a candidatilor, in vedereg Indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiy verificarea identitatij Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtij de identitate,
cartii electronice de identitate, cdrfii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate, Candidatii care ny sung prezenti la efectuarea apelului nominal orj care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea cartii de identitate, carii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie say a buletinulyj
de identitate sunt considerafi absenti,

Dupi verificarea identitatij candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din coneurs, cu exceptia

situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrij comisiei de concurs s$au de persoanele
care asigurs Supravegherea.

In inciperea in care are loc concursuyl, Pe toata perioada derularij acestuia, inclusjy a formalité;ilor prealabile
sia celor ulterioare finalizarij probei, candidatilor nu le este permisi detinerea say folosirea vreune; surse de
consultare say a telefoanelor mobie ori a altor mijloace de comunicare |a distanta.

Nerespectarea dispozitiilor Prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
ecare

Director financiar —contabil, RUNOS,
Ec. Bunciqnu Carmen Daniela Ec. Dragomir Rozina
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BIBLIOGRAFIE TEMATICA
INSPECTOR SSM, PSI, GESTIUNEA DESEURILOR

Securitatea muncii si PSI:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétji $i sanatatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 971/2006 privind cerinele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate

la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de lucrétori a echipamentelor
de munca;

-H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare;

-H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatji lucratorilor;

- H.G. nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte
ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale.

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul ministrului administratjei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata in 2008;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005, modificat si completat de Ordinul ministrului administratjei si
intemelor nr. 786/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatjlor in domeniul situatjilor de urgenta;

- H.G.R. nr. 642 / 29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitétilor administrativ-teritoriale, institufiilor publice i
operatorilor economici din punct de vedere a protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

- Ordinul ministrului administratiei si intemelor nr. 262 / 2010 privind aprobarea dispozitilor generale de aparare impotriva
incendiilor la spatji $i constructji pentru birouri;

TEMATICA-

1. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva incendiilor,

2. Masuri specifice de prevenire si stingere a incendiilor la exploatarea instalatjilor electrice de iluminat si forta, la mijloace de
incalzire electrica sau cu sobe;

4. Riscuri sau pericole de explozie si/sau de incendiu determinate de electricitatea statica;

5. Cauzele de incendiu si prevenirea lor:

6. Pericole, cauze si masuri de prevenire a incendiilor si exploziilor la depozitarea materialelor combustibile i a produselor
inflamabile lichide;

7. Organizarea interventiei la stingerea incendiilor:

- masuri organizatorice §i tehnice pentru asigurarea primei interventji;

- conceptul de actiune pentru stingerea incendiilor;

- modalitatea alarmarii fortelor de interventie;



TEMATICA :

- Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor conform
Legii nr. 319/2006;

- Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitafji si sanatatjii in munca; Servicii deprevenire si protectie conform
Hotararii nr. 1.425 din 11/2006;

- Obligatjile angajatorilor conform Hotararii nr. 971/2006;

- Obligatjile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.048/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.146/2006;

- Protectia ochilor si a vederii conform Hotararii nr. 1028/2006;

- Obligatiile angajatorilor; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform

Hotararii nr.1051/2006;

- Obligatiile angajatorului; Supravegherea sanatatii conform Hotararii nr. 1136/2006;

- Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotarérii Guvemului

nr.355/2007.

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul ministrului administratiei si intemelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor;

Legislatie - Gestionarea deseurilor

-Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

-HG 856 2002 actualizata privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile

-Ordonanta de urgenta nr. 74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr.
24912015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje si a Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.

Manager,
Jr. Merfu Gheorghe Sorin




SPITALUL ORASENESC BAIA DE ARAMA PO-02-F1

FISA POST
Numele i prenumele
Compartiment: Serviciu Administrativ ,aprovizionare ,achizitii, contractare, intretinere, reparatii, investitii
Post: Inspector SSM ,PS|,gestiunea deseurilor
Clasificare conform COR: 325723

STUDII:

b5 | Studii superioare
©
& ALTE CERINTE ALE POSTULUL:
g instruire: Inspector SSM, PSI ,gestiunea deseurilor; studii superioare ihginer—economist;
ul abilitati:experienta Inspector SSM,PSI, gestiunea deseurilor;

experienta: minim 3 ani si 6 luni
alte cerinte: Nu este cazul

- ESTE SUBORDONAT:

% Directorului financiar-contabil, Managerului

g ARE IN SUBORDINE :
= | ¥
. W
. g COLABOREAZA CU:

© | Tot personalul spitalului. ' '
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 ATRIBUTI si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

* identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munc@/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru;

* elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

* elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

* propune atributiile si rdspunderile in domeniul securitatii i snata{ii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

* verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul
securitatii $i sandtdfii in munca, stabilite prin fisa postului;

* intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

* elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitafii §i sdnatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

* elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

* asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform




prevederilor art. 101-107 din Normele medodologice de aplicare a legii3 19/2006 si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

* evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevézute la art. 101-107;

* stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sdnatate
la locul de munca;

* evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

* evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

* evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

* monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

* verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

« informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire $i protectie;

* intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotérarile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot
si santiere temporare $i mobile;

* evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd s fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea in munca de cétre lucrétori a
echipamentelor de munca;

+ identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului 1048/09.08.2006
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

* urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

* participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din Normele metodologice;

* intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

* elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006

* urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetérii evenimentelor;

» colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

* colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc
de munca;

* urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;




* propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sdndtatii in munca;

* propunerea de clauze privind securitatea gi sdnitatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

* intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
Specifice :

* Intocmeste fisele individuale de protectia muncii la angajare si face instructajul general de
protectia muncii noilor angajati.

* Distribuie fisele individuale de protectia muncii sefilor de formatii de lucru, care au
responsabilitatea de a face instructajul periodic de protectia muncii.

* Face verificari programate si neprogramate a respectarii normelor de protectia muncii.

* Verifica inregistrarile din fisele indivuduale de protectia muncii..

* Tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigura insusirea si
respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective .

* Intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de conducerea
societatii in legatura cu desfasurarea activitatilor specifice;

* Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Manager.

Atributii generale:
Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;
Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

4. Respecta drepturile pacientului.

5. Respecta prevederile Regulamentului intem si ale ROF ;
C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PS|, colectare deseuri:
1.Jsi insugeste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si normele de aplicare a
acesteia;
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:
-sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat,
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorulu sa se asigura
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
-8a isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare ale
acestora,
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
2, |§:| insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;
3. |$I insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. Tsiinsuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
D. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
s I§;| insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC ;
2. lsiinsuseste si respecta cerintele Manualului Cahtatu
3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de Iucru atunci cand este cazul ;
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Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini, decizii si
dispozitii primite din partea conducerii unitatii.
H. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatiii;
2.nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei ;
3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de servici.
L. Salarizare:
« Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
o Salariul de baza este remuneratja primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu importanta
sociala a muncii;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor
noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

RESPONSABILITATI GENERALE

» respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalului;
» raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

» raporteaza managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfasoara;
~ respecta prevederile legii 319 / 2006 privind sénatatea si securitatea in muncé;

» are responsabilitatea executarii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului.

RESPONSABILITAT! privind Sistemul-dg, Management al Calitatii(SMC)

Participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

Propune politici si obiective pentru domeniul calitatji;

Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatji;
Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

~ LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Este autorizat sa ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil
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