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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR AL
SPITALULUI
DIRECTOR MEDICAL -persoana fizica

Spitalul Orasenesc Baia de Arama, in conformitate cu prevederile Ordinului MSP nr.284/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea Metodologiei- Cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor / examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din
spitalele publice,modificat si completat prin Ordinul nr.954/2017, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei specifice comitetului director de Director Medical, persoana fizica, cu respectarea prevederilor
OUG nr. 34/2023, postul mentionat se incadreaza in categoria posturilor unice.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Baia de Arama si va cuprinde urmatoarele
probe de evaluare:

1. Test-grila/lucrare scrisa de verificarea a cunostintelor din legislatia specifica postului;

2. Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului, prevazuta

in prezentul anunt;

3. Interviul de selectie
Dosarul de inscriere se va depune la secretariatul comisiei de concurs in perioada 16.08.2023-30.08.2023-
(Biroul R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc Baia de Arama).

Informatii suplimentare telefon -0745583837/0785236052

1. CONDITII DE INSCRIERE S| DESFASURARE A CONCURSULUVEXAMENULUI
| Conditii de inscriere
La concurs/examen se pot inscrie candidatji care indeplinesc cumulativ, urmatoarele criterii
generale si specifice.

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsit cu intentie,care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:
a) pentru directorul medical:
- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in



domeniul medicina, specializarea medicina;
- sunt confirmatj cel putin medic specialist sau medic primar ;

-au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:
a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel putin 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

i) proiectul de specialitate ;

k) chitanta de plata a taxei de participare la concurs, in valoare de 300 lei, achitata la caseria spitalului;
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs ( Biroul RUNOS) cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului respectiv pana i

Comisia de concurs, in termen de trei zile de la data finalizarii inscrierilor, studiaza dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ,Admis" sau ,Respins”.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost RESPINS, pot depune contestatie in cel mult 24 ore de la
data comunicarii rezultatului verificarii.

Contestatia se solutioneaza in timp de 24 ore de |a data depunerii de catre comisia de solutionarea
contestatiilor.

1. Concursullexamenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test grila /lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate a postului

c) Interviul de selectie;

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 11a 10.

Pentru a fi declarati “Admisi”, candidatii trebuie sa obtina media finala de cel putin 7.00, iar la fiecare
proba minimum 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca media
aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la secretariatul Spitalului, in timp de 24 ore de la
finalizarea concursului.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii.

Contestatia se solutioneaza de Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Candidatii declaratii admisi in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare.

: Director financiar-contabil, RUNOS,
Jr. Merfu G ' Ec. Buncianu Carmen Daniela Ec. Dragomir Rozina

Ny,




CALENDAR CONCURS DIRECTOR MEDICAL:

Etapele de desfasurare a concursului

Data

Publicare anunt concurs

11.08.2023

Termen depunere dosare

16.08.2023-30.08.2023, de la
ora 8,00 la ora 16,00

Selectie dosare

01.09.2023, orele 12,00

Afisare rezultat selectie dosare

01.09.2023, ora 16,00

Depunere contestatii selectie dosare

04.09.2023 (8,00-16,00)

Solutionare contestatii selectie dosare

05.09.2023, orele 10,00

Afisare rezultat selectie dosare

05.09.2023, orele 16,00

PROBA SCRISA

06.09.2023 orele 10,00

Afisare rezultat proba scrisa

06.09.2023 orele 16,00

Depunere contestatii-proba scrisa

07.09.2023 (8,00-16,00)

Solutionare contestatii

08.09.2023, orel 12,00

Afisare rezultat solutionare contestatii

08.09.2023, orele 16,00

Sustinere proiect de specialitate pe o tema din domeniul de

activitate al postului

11.09.2023, orele 10,00

Interviul de selectie

11.09.2023, orele 13,00

Afisare rezultat sustinere proiectului de specialitate

12.09.2023, orele 10,00

Depunere contestatii la rezultat sustinere proiect de specialitate

13.09.2023 (8,00-16,00)

Solutionare contestatii proiectul de specialitate

14.09.2023, orele 10,00

Afisare rezultat final

15.09.2023, orele 16,00

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/fexamenului media
finala cel putin 7,00 iar la fiecare proba minimum 6,00. Media finala a fiecarui candidat se
calculeaza cu doua zecimale, ca media aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.




TEMELE CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE - Director Medical
1. imbunatatirea structurii organizatorice a spitalului:
a) analiza circuitelor functionale;
b) analiza structurii pe sectii( clinice, paraclinice , administrative)
¢) evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
d) dezvoltarea platoului tehnic pentru investitii diagnostice si terapeutice
e) propuneri de imbunatatire a structurii spitalului.
b. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital:
a) analiza activitatii clinice a spitalului , pe tipuri de servicii furnizate;
b) analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare , colectare,
transmitere, validare);
c) imbunatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
d) propuneri de imbunatatire a perfomantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice;
b. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii:
) calitatea serviciilor;
b) calitatea datelor de raportare;
) calitatea personalului;
d) satisfacerea pacientilor.
4.Implementarea protocoalelor de practica medicala si a procedurilor in spital si beneficiul
acestora:
a) Implicarea echipei medicale;
b) Metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala.
5.Controlul infectiilor nosocomiale in spital:
a) identificarea factorilor de risc;
b) masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.

Candidatii aleg una din temele propuse mai sus si dezvolta un proiect care vizeaza spitalul public
pentru care concureaza ( maxim 8 — 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie
sa fie depus la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului /examenului, cu exceptia interviului de
selectie.




BIBLIOGRAFIE CONCURS -DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatji, cu modificarile si completarile ulterioare:Titlu VII -
Spitale ; Titlul VIII- Asigurari sociale de sanatate; Titlul XI — Finantarea unor cheltuieli de sanatate;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;.

3.Legea nr. 46/2003, cu modificarile ulterioare — privind drepturile pacientului, actualizata ;

4. Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 , republicata— Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor publice de interes judetean si local cu modificarile si si
completarile ulterioare;

7.0rdin 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile ulterioare;

8. Ordin nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;

9. Ordonanta de Urgenta nr.162/2008 , privind transferul ansamblului de atributji si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile ulterioare;

10. Ordinul nr.919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare,stocare, prelucrare si
transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;;

11.0rdinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director din
unitatile sanitare publice, cu modificarile ulterioare;

12. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea standardelor , procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor:;

13. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/20086, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei de
functionare a spitalelor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

14. Ordinul nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic; ;

15. ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea

si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatjle sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;
16.Hotararea 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

17. Ordinul 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu modificarile ulterioare;
18. Ordinul 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar ,modificat si completat;

19. Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;

20. Ordinul nr.600/2018-pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;.;
21.0rdinul MS nr. 323/2011, actualizat privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de competenta.

22.0rdinul nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical din cadrul spitalului public;

23. Ordinul nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor
sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile
care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza;

24. ORDIN nr. 844/191/2023 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare n anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si

a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, precum si
prelungirea aplicarii prevederilor acestuia

25. Hotararea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a Contractului -
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale , a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Ordinul Minstrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
763/377/22.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2016 a HG nr. 161/2016.



26.0rdinul CNAS nr.1782/576/2006 privind introducerea in spitale a formularului ,,FOAIA DE OBSERVATIE
GENERALA * —privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
spitalizare continua si spitalizare de zi modificat prin Ordinul MS 1490/2010 ;

27 Ordinul MSF nr.457/2001 privind reglementarea denumirii si codificarii structurilor organizatorice (

sectil,compartimente, laboratoare.) ale unitatjlor sanitare;

28. ORDIN nr. 840 din 29 iunie 2018
privind modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 251/2017 pentru aprobarea
preturilor maximale ale medicamentelor utilizate/comercializate de catre furnizorii de servicii medicale sau
medicamente aflati in relatie contractuala cu Ministerul Sanatatii, casele de asigurari de sanatate si/sau directiile
de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti cuprinse in Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piata in Romania, si a preturilor de referinta generice ale acestora.

29. Legea nr.53/2003- Codul Muncii-Sectiunea 1-Durata timpului de munca ;

30.0rdinul MSF /CNAS nr. 102/34 din 2002 privind aprobarea strategiei pentru implementarea finantarii bazate
pe caz in spitalele din Romania;

31.0rdinul 1021/113 din 2002 care stabileste implementarea finantarii bazate pe caz |, caz Il, caz Ill, caz IV, caz
¥,

32.0rdin nr. 1.491 din 14 decembrie 2010 pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr.

1.027/2010 privind introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG

33. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
2216/507/2023 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea modului de calcul, a listei denumirilor
comerciale si a preturilor de decontare ale medicamentelor care se acorda bolnavilor in cadrul programelor
nationale de sanatate si a metodologiei de calcul al acestora,

34. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatatenr.516/2023 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctulde vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentrucazurile spitalizate in
regim de spitalizare continua si de zi,precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate dinpunctul de
vedere al datelor clinice si medicalepentru care sesolicita reconfirmarea.

DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - Managementul spitalului, editura Public H
Press, 2006, Bucuresti;




