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Tot personalul sectiei. J

Tot personalul spitalului.

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

2. foloseste investigatiile
efectuate ambulator:

de munca;

A. ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI-
1. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in
primele 24 ore, iar in cazurile de urgenta, imediat;

paraclinice

~ . B8N

3. Obligatia pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate $i sanctiuni in caz de |
nerespectrare a acestor clauze

4. Sa completeze prescriptii medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute |
subacute, cronice (initiale)

5. Examineaza zilnic bolnavii si consemneaz in foaia de observatie evolutia, explorarile
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitului internarii intocmeste epicriza;

6. Participa la consultari cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite in
examenele paraclinice, precum si expertizele medico-legale si expertizele capacitatii

7. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care |
necesita supraveghere deosebit;

8. Pastreaza secretului p

rofesional al actului medical si anonimatul pacientului; ’




9.

Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in
ingrijire $i supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaz personal;

10. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

11. Obligatia ingrijirii pacientului;

12. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

13. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidermice, precum
si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

14. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

15. Raspunde de disciplina, inuta $i comportamentul personalului din subordine sia
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

16. Asigurd contravizite si garzi in sectie, potrivit graficului de munc3 stabilit de medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite din dispozitia acestuia;

17. Intocmeste formele de externare a bolnavilor $i redacteaza orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;

18. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din aceeasi sectie sau
din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in
interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor:

19. Executa sarcini de indrumare $i control tehnic, precum si consult de specialitate in
ambulator conform planului intocmit:

20. Se preocup in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

21. Desfasoara dupa caz cercetare medicala;

22. Depune o activitate permanents de educare sanitara a bolnavilor si apartinatorilor:

23. Participa la autopsii si confruntari anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in

ingrijire;

24. Respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi

interdisciplinare
25. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor.
26. Respecta secretul profesional si codul de etica al medicului.

27. Respectd si apara drepturile pacientului asa cum rezulta din Legea nr. 46/2003, cu modificarile

ulterioare

28. Se preocup de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatje

continua si conform cerintelor postului.
29. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
30. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
31. Participa i/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate
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32. Obligativitatea pastrarii de catre personalul medical a confidentialitatii fata de terti ( altii decat familia)
asupra tuturor informatiilor decurse din servicile medicale acordate asiguratilor si anonimatul

pacientului;

33. Raspunde de respectarea Regulamentului nr. 679/2016- privind protectia persoanelor cu privire la \

prelucrarea datelor cu caracter personal

34. Neutilizarea materialelor $i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura, respecta |

manevrele care implica solutii de contin uitate, tipurile de manevre care implica solutii de continuitate:

35. Respecta prevederile Ordinului MS nr.-1761/2021-aprobarea Normele tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehniciii de lucru si interpretare pentru
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testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in |




S

r/‘

functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare ;
36. . Respecta prevederile Ordinului MS nr.1226/2012-Normele tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale, cu completarile ulterioare:
37. Respecta Ordinul nr. 1101/2016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
38. Respecta Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania;
39. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare al unitatii:
40. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea unitai.
B. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE GARDA
1. Raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicare a dispozitjilor prevazute in Regulamentul de Ordine Interioars
, precum si a sarcinilor date de medicul director al spitalului;
2. Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar;
3. Supravegheza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectuiaza personal;
4. Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al
medicului de garda; |
5. Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeazi toate rubricile, semneaza si |
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
6. Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum $i cazurile de urgenta care se adreseazs spitalului;
raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din
cadrul spitalului,chemandu-I la nevoie de Ia domiciliu;
7. Raspunde la chemarile care necesits prezenfa sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului
necesari la rezolvarea cazului: |
8. Intocmeste Foaia de Observatie a cazurilor intemate de urgenta si consemneaza in FO evolutia bolnavilor internati i |
medicatia de urgenta pe care a administrat-o; !
9. Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi internati in spitalul respectiv dupa acordarea primului
ajutor;
10. Confirma decesul, consemand aceasta in FO $i da dispozitji de transportare a cadavrului la morga; -
11. Asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate si sesizeaza aceasta
conducerii spitalului;
12. Controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata ,pranz si cina;
13. Are obligatia sa completeze inainte de transferul unui pacient , Fisa medicala conform anexei nr. 3 a Ordinului MSP
nr. 1091/2006. |
14. Anuntd prin toate mijloacele posibile conducerea unitatii si autoritatile competente in caz de incendiu sau alte |
calamitati ivite in timpul g&rzii si ia masurile imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile; |
15. Umareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita:;
16. Intocmeste la terminarea serviciului raportul de gardd in registrul destinat cu acest scop, consemnand activitatea |
din sectie pe timpul garzii, masurile luate , deficientele constatate si orice observatii necesare; |
17. prezinta raportul de garda.
18. Respecta normele de protectie a muncii si normele PSI, norme privind sanatatea si securitatea in munca. '
19. Duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii ’
C. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) prevenire infectii nosocomiale: ’
a) protejarea propriilor pacientj de alti pacientj infectatj sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului |
de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale: |
b) aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz $i Inainte de initierea tratamentului antibiotic:
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectjilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientlor, vizitatorilor si a personalului in legaturé cu procedurile de  prevenire a transmiterii infectiior; |

|




infectii altor persoane, in special pacientilor:

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor
locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectjilor asociate asistentei medicale elaborats de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupé caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte seclii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistentj, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei:

j) comunica infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta sectie/alta unitate
medicala.

D.Atributii in Ambulatoriul integrat spitalului

1. asigura stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu;

2. asigura monitorizarea si controlarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru care au fost internatj;

3. asigura consultatji interdisciplinare pentru pacientji internati in unitate sau pentru cei interatj in alte spitale.

. Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciy:
2. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
3. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

Organizare si Functionare al unitatii : |
5. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului: ’
6. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor in termen de |
valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala. (
7. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila:
F. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PS|, colectare deseuri:
1]si insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si normele de |
aplicare a acesteia; |
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, ’

Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:

-sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport; '
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat:

-8a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de ’
securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive; j
-Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive |
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizariJ
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4. Respecta prevederile Contractului Coletiv de munca pe unitate, Regulamentul Intern si Regulamentul de |



oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
-Sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorutu-sa |
se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul |
sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora:
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatji de urgenta
3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
G. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

1. lsi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC :

2. lsiinsuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

3. Elaboreazalparticipa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,

decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.
H. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatiii;
2.nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei :
3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de servici.
Salarizare:
» Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:
* Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii:
» Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

RESPONSABILITATI GENERALE

» respectd regulamentul intern al spitalului.

» raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant.

~ raporteaza managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfisoara.
» respectd prevederile legii 319 /2006 privind sanitatea i securitatea in munca

> _are responsabilitatea executarii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)

SEE— T

Participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Este autorizat sa ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil in limita competentelor
Nume Prenume semnituri data
MANAGER Dr. Sapunaru Alin Marius
MEDIC




