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instruire:Scoala postl :mm stumpenmre med;w
abilithfi: Persoana orientata spre sctiune, constiincioasa, serioasa, riguroass in realizarea sarcinilor, capabila sa efectueze
tinp mdelungat aceleasi sarcini, cu un bun echilibry emotional.

experientl: minim 5 ani

RELATII

IERARHICE

alte wrin}e: Nu este carul

COLABORARE

Participa la raportul de gardd atunci cind sunt so&smfa;z de meéicz;i dimctw al spztalu%::i sau cand

i

-Personalul mediu sanitar si suxiliar din cadrul sectiei/compartimentitui,

i

,‘ "i i B _%@1""
i- Tot personalul spitalulgi

Verifica, urmareste , imimm& argamwaza gi cmréa&wﬁ; mtmga aczﬁviww a personalulul sanitar
mediu §i auxiliar din sectie; :

Verifica, urmaresie raspunde si se amg;wé ée prizt%:fea E;e}i:wféief in sectie, precum §i informarea
acestorz asupra prevederilor regulamentului de ordine interioard a spitalulul, referitor la drepturile i
indatoririle bolnavilor internai;

Semnaleazd medicul gef de sectie de aspectele devsebite cu p?ivire Ia evolutia i ingrﬁ}ima bolnaviior
informatii primite de Ia personalul din subordine;

medicui gef do sectie lipseste motivat de la servici

insofeste medicul sof de sectie la vizitd, mmnm i as gmﬁ indeplinirea de citre personalul din
subording, a tuturor indicaiilor date de acesta;

Urmareste si verifica evidenfa migcirii bolnavilor in registrul de infrare §i iegire al sectiel gi transmite
situatia locurilor flibere pe sectie si la camera de gardd;

Verifica si urmareste intocmirea necesarului de regimuri alimentare pentru sectie, organizeazarea $i
asistarea la distribuirea mesei,

Verifica si urmareste trimiterea condicilor de medicamente la farmacie $i administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

Verifica si urmareste pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

. Raspunde de elaborarea, monitorizarea si implementarea planului de ingrijire;




e

11. Raspunde de implementarea si monitorizarea bunelor practici de utilizare a antibioticelor a personaiului
din subordine; R o’

12. Verifica si raspunde de activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate |
asistentei medicale si a bolilor transmisibile;

13. raspunde de bunurile afiate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea ¢i pastrarea acestora in conditii |
corespunzatoare; , l

14. Verifica si raspunde de aplicarea misurilor de dezinfectie si dezinsectie sectiei pe care o coordoneaza |
potrivit normelor in vigoare; é

18, Verifica i rdspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului gi a tuturor masurilor de asepsie §i
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor intraspitalicesti;

16. Verifica, organizeazd gi controleazi folosirea, integrald a timpulul de muncd, a personalului din

~subordine, intocmeste graficul de lucru al acestufa, controleazd predarea serviciului pe ture §i asigura
folosirea judicioasd a personalului In perioadele de concedii, in lipsa lui deleagd un cadru mediu
corespunzitor care s rispundi de sarcinile asistentulul coodonator si anunta conducerea unitatii
numele salariatului care o inlocuieste pe perioada concediilor ;

17. Vi:ficaisi controleazd §i raspunde de finuta i disciplina personalului din subordine i a bolnavilor
internati; :

18. Se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine si inainteaza
conducerii unitatii solicitari de formare si instruire profesionala a personalului din subordine;

18. Urmareaste reactualizarea si avizarea certificatelor de membru la ordinul asistentilor medicali si
asigurarile mallpraxis, reactualizare curs de igiena a personalului auxiliar din subordine, peronalul fara
vize actualizate nu are voie sa desafasoarae activitate in cadrul sectiei/compartimentului( nu va fi trecut
in graficul si pontajul lunar) si anunta conducerea unitatil;

20. Verifica sl supravegheazi desfigurarea vizitelor la bolnavi de citre aparfinatori;

21, Verifica , organizeazi i controleazd activitatea de educatie sanitaré a bolnavilor de cétre personalul din
subordine;

22. Verifica ,organizeazi si controleaza activitalile de tratament, exploatari functionale g ingrijire din sectie;
asigurd §i raspunde de calitatea acestora; .

23. Impreuna cu medicul seficoordonator al sectieie/compartimentulul stabilegte sarcinile de serviciu ale
intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate modifica, sile inainteaza biroulul resurse
umane;, : :

24. Urmareste, coordoneazd, controleazd §i rispunde de calitatea activitifii desfagurate de personalul din
subordine; = : g :

25, Evalueazd gl apreciazi ori de cdte ori este necesar, individual i global, activitatea personalului din
soctie; . - o '

26, Raspunde si participd la selectionarea asistenilor medicali, a suroritor medicale §i a personalului
auxiliar, prin concurs gi propune criteril de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementirilor legale In vigoare,

27. Supravegheaz, Instruieste,informeaza si evalueaza acomodarea gi integrarea personalului nou
fncadrat, in vederea respectarii ROI si ROF al unitatii, drepturile pacientilor, codul de conduita al
personalului, contractul colectiv de munca si implementarea sarcinilor de serviciu din figa postului;

28, Raspunde de instruirea si controleazd activitatea de educatie sanitara pentru activitatea de sanatate
realizatd / desfigurati de asistentii medicali $i surorile medicale;

29. Uurmareste activitatea personalulul medical privind gestionarea datelor si informatiile medicale;

30. Urmareste si respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

31. Urmareste si gestioneaza obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

32. informeaz3 medicul de sectie despre evenimenteie deosebite petrecute in timpul serviciului;

33. Urmareste sa se respecte prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile ulterioar,persoanelor cu privire

Ja prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

l

!

34 Urmareste respectarea de catre personalul din subordine privind pastrarea confidentialitatii datelor si




manipu!aroa, pastrarea si furmzarea dawior si documentelor, coordoneaza si controleaza actmtmaa
personalului din subordine si indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului; ;

35. Coordoneaza, instruieste, urmareste §i rispunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire §i
combatere 2 infectiilor nosocomiale, a personalului din subordine;

36. Raspunde de instruirea, urmarirea personalului din subordine de respectarea Ordinului nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

37. Raspunde de aprovizionarea sectiel cu instrumentar, lenjerie §i alte materiale sanitare necesare §i de
intretinerea $i inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

38. Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgent4 al sectiei, controleazd modul in
care medicafia este preluatd din farmacie, pastratd §i distribuitd §i administrata de catre asistentele §i
surorile medicale din sectie;

39. Realizeazd autoinventarierea periodic a dotérli sectiei conform normelor stabilite;

40. raspunde de instruirea gi informarea personaluiui din subordine controleazd zilnic condica de
prezents a personalului $i contrasemnezd;

41. Raspunde de intocmirea corectd a graficului de fucru gl a pontajului in vederea salarizdrii personalului
din sectie/compartiment si evidenta acestora;

42. Raspunde de intocmirea planificarii concediilor de odihna si o depune la RUNOS pana la da de 25
nolembrie a fiecarul an , i rispunde de respectarea planificarii avand obligatia s& ia toate masurile
necesare pentru asigurarea efectudrii in fiecare an a concediulul de odihné de citre toti salariatii din
subordine;

43. Impreuna cu  medicul aafimordoﬁator al sectiei/compartmentului participa la evaluarea si intocmirea
fiselor de evaluare a personalului din subordine;

44. Raspunde de Instruirea personalului din subordine privind sdndtatea gi securitatea th muncd, norme cu
privire la protectia muncii, normele P8I privind prevenirea incendiilor.

B.Atributiile asistentului medical sef sectie fcoodonator conform Ordinului nr, 1101/2016- privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiiior asoclate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) prelucreaz procedurile i pwmwaieﬁe de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate do |
serviciul/compartimentul de prevenire a infectillor asociate asisteniei m&zi;w% cu personalul mediu gi
auxiliar din sectie §i raspunde de aplicarea acestora; -
b) rispunde de aplicarea prma{mm or standard i specifice de citre personalul sectief;
¢} rispunde de comportamentul ;g;mm al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de ciitre acesta;
d) controleazs respectarea circuitelor ﬁxmgwmia dm sectie;
e) raspunde de starea de mm;mne din sectie;
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curlienie, wnmm‘zb;}e, dezinfectanti, elaborat
in concordant# cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale;
g) controleaza respectarea misurilor de asepsie §i antisepsie;
h) supravegheaza §i controleazit activitates in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea §i distribuirea
alimentelor, in special la bucitiria dietetich, lactariu, biberonerie etc.;
i} supravegheazit calitatca prestatiilor efectuate la spilitorie §i sesizeazdl directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;
j) verifica igiena bolnavilor si a mwmonior si face educatia sanitar3 a acestora,
| k) urmaregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
f indepaneasa pe cele necorespunzatoare, situaie pe care 0 aduce la cunogtinia directorului de i ingrijiri;

) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficienie de igien (alimentare cu apa, instalatii Sanitare, ?.

st lcg




incilzire):
m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curitenie si dezinfectie; i |
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei. dezinfectici §i sterilizirii xmprwna cu
echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unica folosint) i
coordoneazi in permanen{a respectarea de ciitre personal si insofitori a masurilor de izolare si controleaza
prelucrarea bolnavilor 1a internare;’

p} anunid la serviciul de internari locurile disponibile, urmdreste internarea corecta a bolnavilor in funcgie de
infectiozitate sau receptmt&te,

q) coordoneaza i verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios st a masurilor
pentru  supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate mgn ijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmaregte aplicarea acestor
masuri;

| §) semnaleazd medicului gef de sectie si‘sau dxrmtoruim medical cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului;

t) instrujeste i supravegheazi personalul din wbmime asupra mésurilor ée igiena care trebuie respectate de
vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

u) verificd §i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de Ea bolnavii mﬁw&;ms;, tmmpmmi i&ngexzm murdm, transportul §i pastrarea
Ienjeriei curate;

v) verificd si rispunde de modul de colectare a :ia‘;zwmk}r mf%gmam §i neinfectioase, de depozitare a lor pe
sectie, de modul de transport la depozitul central;

w} controleazd §i instruieste personalul dm subordine asupra %mpmmwiuz de protectie si
cumponamcnmiux igienic, precum §i asupra respectirii m}meﬁim de f&:ﬁnwﬁ zzse&pt:c,éi §i propune directorului
de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rispunde de elaborarea procedurilor gi ;}mi%&ai&im de gmvmzm gf;z Jimitare a mfec;n!or asociate
amsten;ex medicale pe sectie, In flinctie de mmvmiﬁ ss pmf;@xim%@ m%ém&& identificate cu risc pentru
pacienti, i se asigurd de tmpEcmﬁnmm& acestoray, -

y) rdspunde de intocrnirea §i completarea mgxmamf s‘iﬁ? mammmm a mfmg;ttm asociate asistentei medicale
pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si camg;imr% r&gssirzzim a%fs %Xg&mmz amzimﬁﬁ ﬁ iﬁ pmcime biologice pe sectie,

C.ATRIBUTILE ASISTENTULU MEDICAL SEF 8&3‘!‘%& i&%&&&ﬁ?&&? .
1. Impreuna cu medicut sef/coordonator al %mﬁmmmmmm z;mrzémé aclivitatea ‘én ture a p@r&m lului
mediu sanitar §i auxiliar din cadrul Sectiel fcompartimentului ; ;
| 2. rispunde de Infocmirea corects a graficelor lunare, pontajelor lunare §t sc:ﬂci‘ ica de mz%&ié, concordanta eimtse
acestea i prezentares lor fa biroul resurse umane pﬁm& in data de 25 ale lunil ag}mm%@ de m@d«cﬁi coordonator al
compartimentului;
3.réspunde de instruires personalulul pzzwmﬁ normele PSI, normele de protecie a muncii, norme ;;rwmé securitatea i
sandtatea ucratoriior ;
4. taspunde de verificarea pmaaﬁ%uim przvm respectarea normelor de wmveghm p{avamra $t control al
infectiitor nosocomiale si gestionarea degeuriior rezultate din activitdti medicale;
5. este responsabil cu g%ﬁwm seclieifcompartimentulul §i reslizeazd autoinventarierea periodics & dotirii cu
aparaturd ;
8. ri’;spunde de aplicarea mésm'tEoz de dezinfectie i dezinsectie polrivit normelor in vigoare;
7. organizeazd, coordoneazd , confroleazd i raspunde de califatea activitalll desfasurate de personalul din
subordine , respeciarea pmg{w’ﬁﬁ?w de lucry, msg:ecfarea disciplinel in muncs;
8. raspunde, supravegheaza $i asigurd acomodarea i integrarea personalului nou Incadrat, In vederea respectarii

sarcindor din fisa postulul, instructal privind fzﬁasma aparaturil din cabinete, instructaj privind normele de
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protectie @ muncii , securitate g1 sanétate in munca $i proteclia impotriva incendiiior,

stabileste  sarcinie de serviciu ale intreqului personal din subordine impreuna cu medicul cogrdonator 4 !

compartimentului , pe care le poate modfica §i anunia modificarile [a biroul RUNQS -Spital Baia de Arama ;
faspunde de‘compietarea documentelor de evidentd, controieaza medicamentele de la aparatul de urgeria §i
justifica folosirea acestora ;

raspunde de intocmirea planificarii concediilor de odihng i o depune la Biroul RUNOS pan in data de 25 |

qoéembrie a ﬁecérpi an, raspunde de efectuarea concediului de catre tolj salariatii din cadrul compartimentului
impreuna cu medicu! coordonator al compartimentulul;

impreuna cu .me.dfcui sef/coordonator al sectiei/compartimentuiui participa la evaluarea anuala a performanteior
profesfonaie tnﬁswduaﬁe ale ‘personaiuiui din subordine , pericada de evaluare este cuprinsd intre 1 i 31
lanuarie a anului urmator pericadei evalualte iar pericada evaluata este cuprinsé Intre 1 ianuarie $i 31 decembrie
8 annig: pentru care se face evaluarea. Termen de depunere a fiselor de evaluare la Biroul RUNOS find 31
ianuarie a anului urmator pericadei evaluate.

controleaza zilnic condica de prezenta i confrasemneaza.

Atributii generale:

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciug :
Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef/coordonator;

Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de cbrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

Respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF ;

Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si iniretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului;
Are obligatia sa prezinte certificatul de membru eliberat de GAMGMAM, in termen de valabilitate,
precum si asigurarea mallpraxis anuala.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
far in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire fa fostul loc de munca este atacabila. '
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu stabllite prin prezenta Figé a postului

atrage dup sine sanctionarea disciplinaré péna la desfacerea gontractuiul de munca.

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSL, colectare deseurk;
1. Tsi insuseste si respecta normele de securitate si séndtate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia; :
- Art.22-prevede ca ficcare Jucrator  trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
. pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angaiatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ataf propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Art,23-prevede obligatiile lucratorilor: . :
- sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau injaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
.sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentry sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie; .
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
* de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a




A
[ " face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii tfc munw 314"
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; s /A
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii descmnau p;mma
pcrm:tc, engajatoruly sa se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate $i sanatate, in domeniul sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
2. E;f insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;
3. {5t insugeste si respecta prevederile Legii nt. 307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor;
4. fsi insuseste si respecta preveden!e Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice. '

F. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
1. i§x insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC
2. Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;
3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la md@p inire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii, a Directiei de Sanatate Publica sau a
Ministerului Sanatatii in baza reglementarilor legale in vigoare. ' ‘

G. Raspunde disciplinar, material si penal ai:méi cands:
1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;
2.nu respecta conduita, etica si dmnmiagm profesiel ; 2

3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza a@m;}emamr ;r&staéamie& si w%ngam&nt»ie de lucru si cele de
protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea ms;&&;mnmtmm a@;‘sm’iisim 65&’3 mwwm si orice sarcini specifice ; |

5. comite orice alte abateri sansimm%niﬁ: prin mgaiwgwﬁi mwm, codul m&wﬁ sau alte acte normative aflate
in Vigﬁ&!‘ €. d e g
Salarizare:
« Salarizarea este in conformitate cu i@gzsiazza in vzgmm*
. Safa:mé de bazi este remunerafia pzzmri% i mg}mt ik Munes ﬁﬁi&&i&’s&s e c‘i{mxmﬁm si calitaten
acesteia, cu importanta sociala a muncil;
« Fisa gas’iuim este valabila pe. intreaga perioada de éﬁﬁi‘asurm a c&ntm{:mim iii’: munca, ;m%ami fi
remnoxta in cazul aparitiei anor noi reglementari Jegale sau ori de cate ori este necesar,

respectd reguiamentul intern

> gc reguiamentul de organizare $i funciionare al spitaluiei;
> raspunde de calitatea serviciilor prestate §i a mediulul ambiant, <

> raporteaza managerului gensral problemele aparute tn activitatea pe care o desfigoars;
> respectd prevederile logi 319 / 2008 privind sandtates si securitatea fn muncs;

» m responsabilitatea executdrit lucrarilor propuse

' ma%afaaem gererit pacientulul

. F’arﬁmp& la Proiectarea, realizarea i dezvoltarea SMC;
* Propune politici si obiective pentru domeniul cafitatii,.
| » Rasounde de elaborarea, monitorizarea si implementarea Planului de ngrijire:




"o Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de management al caiitag,
. fde'mf céa raporteazé §t trateazé conform proceduritor agrobafe roduseée nec:mfozm N

Este autorizat sa ia mésume nacesare pentru reoiarea sarcm:éor de care este msponsabci
Desfasoara activitate in funcue de mpetenteie Ercfesaonaie .
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