Str.l. Predescu, nr.12

e-mail: spitalulbaiadearama@gmail.com

Tel/Fax: 0252.381.594

INFORMARE
Conform Ordinului nr. 585/2021al Ministerului Muncii si Protectiei sociale

Stimate salariat,

Prin Ordinul nr. 585 al Ministerului Muncii si Protectiei sociale, publicat in Monitorul Oficial nr. 712 din
19 iulie 2021 a fost modificat si completat modelul - cadru al contractului individual de muncd, dupa
cum urmeaza:.

ART. |

Modelul-cadru al contractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si
solidaritaii sociale nr. 64/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 martie 2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera F se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca, cu
exceptia microintreprinderilor cu pana la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii intreprinderilor mici i mijlocii, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, care vor completa o scurta caracterizare/descriere a activitatii:

2. La litera M punctul 4, dupé litera c)
se infroduce o noua litera, litera c*1), cu urmatorul cuprins:




"c™) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;"

ART. Il

Obligatia prevazuta la lit. M pct. 4 lit. ¢*1) din anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 64/2003
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munc&, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se aplica doar persoanelor prevéazute la art. 30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de
pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Persoanele prevazute la art. 30 din Legea nr. 411/2004 sunt:

., (1) Persoanele in varsta de pana la 35 de ani, care sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, i care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie s& adere la un fond de pensii .

(2) Persoanele, altele decét cele prevazute la alin. (1), in varsta de pana la 45 de ani, care sunt deja
asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii .”

In statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneaza eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. incepand din 2007, Romania s-a alaturat acestei practici
internationale i a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la recomandarea si
sub supravegherea Bancii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fatd de pensia publica, de la stat
(Pilonul 1), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul Il) si cele de pensii private
facultative (Pilonul I11).

ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii 411/2004, toti salariatii cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de 4 luni de
la intrarea in piata muncii, sa isi aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii (Pilonul Il) care
functioneaza in Roménia. Lista acestor fonduri o gasesti pe site-ul Autoritatii de Supraveghere Financiara
din Romania (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private -> Linkuri administratori
fonduri pensii private.

Daca nu alegi unul din fondurile de pensii (CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de
pensii private. De asemenea, toti salariatii cu varsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de pensii
private, fara insa a fi obligati.

Al MAI FOST SALARIAT?

Atunci ai toate sansele sa fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu cunosti
la ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro ->

Afla la ce fond de pensii esti. Introdu-ti datele personale si vei fi contactat in cateva zile de administratorul
fondului de pensii private la care contribui, care iti va oferi toate detaliile si iti va raspunde la toate
intrebarile sau neldmuririle pe care le poti avea.

STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati si beneficii pe care le ai ca participant la

Pilonul 11 de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului de pensii private pentru
2



a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de identitate sau de domiciliu) si a
solicita sa primesti scrisoarea anuala de informare in format electronic.

CE BENEFICII Al CA PARTICIPANT LA PILONUL 1I?
1) Pilonul Il nu te costa nimic in plus! Din contributia sociald (CAS) de 25% din salariul tau brut pe care
angajatorul o retine si o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tau personal de Pilon II;
2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avand numeroase mecanisme de siguranta si
protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ca la varsta
pensionarii vei primi cel putin valoarea cumulaté neta a contributiilor platite;
3) Banii strénsi in contul tau personal de Pilon Il iti revin {ie la varsta pensionarii sau inainte, in cazul
invaliditétii de grad | sau Il nerevizuibil. In cazul decesulm banii raman mostenitorilor tai legali
4) in orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cati bani ai strans. In fiecare an vei primi la
ultima adres& o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau si informatii despre situatia
administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala s& o primesti pe e-mail. Informeaza-te permanent
despre pensia ta privata din Pilonul II!
E vorba de viitorul tau si de siguranta ta financiara la pensie!

www.asfromania.ro , www.apapr.ro , www.proprietardepensie.ro

SPITALUL ORASENESC BAIA DE ARAMA
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