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ATRIBUTH st SARCINISPECTRICE POSTULL

A ATRIBUTH Si RESPONSABILITATI

*  Cunoaste s respects.

Codu! de congurta etica s profesionala a asstentuin medcal
Legsiatia in vigoare privind drepturie pacentutu

- Decizue s hotararie administ ative

Documenteie sistemuiu de mar agement al caklats
- Contractui colectiv de munca. reguiamentul nen reguianentul de (yanzae s Unctonare
Regiementanic iegisiative in domeniul sau de & tvilate ,
- Otmgamw- CE I revin contorm legisialer N wguae e preveriied strgered ruenduiorn 3 sfatir de |
urgenta secunilate s sanatate n mundca '

compieteara.

- Legisiatia n viguare privind tumatyl n witate
- Crrcutteie tunctionaie ale spdaluiu Groutyl Doravuha Personaisia vi2tatonior s insod oo asmenieior,
ferenen deseurion FOCG),

2 Raspunde Ge cotectitudinea tapolanaikr S @ Jatead @regsliale N (@ua'e s ale documente spechice pe care le

3 lsidestasoara activitatlea in Mod responsabil - CONYM reJementyion rofesonaie s: cennler postulyr |

4 Se preocupa I permanenta de actualzarea cunostatenr protesonae , pnn studu ndivdual sau atte forme de
educalie contnua si conform cennteior postuiu,

5. Acorca prm autor in stuaf de urgenjd g cheama medcul
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Respecta dreptul la Lbera aingere a furmizor
nterdiscplnare,

ACOrda servicy medicale in mod nediscominaton AL ¥ A ion
Sagestoneze datele sonformatile med Al
Samtroduca n calculator darele din toile de oheeryat

Jae de servica medeae i styalie de tnmitere in consultun

~ Lol 17 DA o tioy 13 ntornare E
Lblgativitatea pastiarn de cAtre personalul medical a con‘aent 243 4323 de for ( alty docAt famiha) asupra tuturor |
mtormataior decurse din servicirle medic ate AOB210 ARG KAtr & Arorematyl pacentine:

Neutizarea materialelon §ia netrumenteior a ¢ Aor cond ‘e de &l are my et surd
respecta manevrele care mph A sr.lutn e cortimytate Ynrhe Ao mareyro fare rohec 3 30 Ao rnrtngtate

Sectim v subcutanate Matenale foloede  serng: de unwa forosnta manus de uniced folosirta . branule | piastun |
Cu pansament <tenl vata |

Recoltar analze  Se utilizeaza ace s senng sterie de ynva ‘onsnta vacuete corespunatoare manusk vata
- Per‘.dn: Natenale foloste serngi de yrie 3 folosnta  trgee do porfyre  vala pastun cu p.,rf;arent sterf fasa J
branue manus

- Du'\‘h abhjominale (r’a'al enteza) s iotace Iorarncenteza; Water e tose eNrg e yrica ficsirta  ace sterie
de una tolosinta vata comprese sterle trgka de perfyze man
In real.zarea manevrelor mentionate se utilizeaza deznfectarte st past-ate 1 recigiert ahchetale SoresSounZator
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Obiigatia pentry respectaresa ciauzelor contractyaie J (33 3@ G rin de saritate § sanciun in caz de
nerespectrare a acestor clauze

Sa competere prescnntn medicale conexe actuly medral 2und card este carul pertry afechunt acute
subacute comce (Intiale)

Participe e asigurarea unu chimat optim: g1 de sicurantd in $aon

lgentfica  probiemeie de ingryire ale pacientior, stablesle pnon‘dlie | elaboreacd § moererteald parul ce
Ingrie § evaluearz rezultatele oblinute

Prezinte medicuty: de saion pacienty! pentry examinare § il riomeard asulra sian acesiuia e a remare @ e
10! parcursyl nternar

Observé smplomeie § starea pacentulyl | le infeg:streazd in dosary de irgryre & normeard medicu

Pregaleste boinavy' § awté medicy! la efectuarea tehnicior specae de nwstcay § Tatarent

Pregateste boinavul. prin tehnict spectfice | pentry nves'gats specae sau renerh chirrjcae orjarseasd
transponty botnavuiy §: 1a nevoe supravegherd slarea acestua pe tmpul ransportui

Recoltears produse DIOIOQICe pentru examenele de laborator contorm prescnpten mehcuil

Raspunde 0e inQrired boinavior din Salon §i supravechesd etectuarea de cire rirmierd 3 ltaeier SCNMOAN
ilenene: e corp § g€ pat creani condiuior pentry $alis! aCered nevoddr Ancicgce  SCMRIMBA DO e doiravuis
Q*Jgevya apettul pacienpior | supravegherd § asyurd amentyed  pacerjiof dependen) supravegterl
distrmurre s aimenteior conturm dieter consemnate in loaa e olrservaje

Agrirustreazs persond medicaia electueard ratamenteie mure e %' Yoie doicgce ele corform srescrpien
medicaie

Omhg atis ngryin: pacientuiu

Fsigars monitonzates specica a bulnavuiun Contaim prescr i Meds ae

Pregateste echipamentul nstrumentary’ § Materiatdl S1EE Necosd nierven Juor

Cemraicaszs Medicuidl ONoe Modifi an dopislate | Je ex aul vedere M pothoraln anae el )

Pregateste matenaleie gomnstrumentary! in vedetea Stevins g

Respacta normeie 0e securate. Manpulae § Jes(aiae @ sTupet 4 ki precum # 3 Medicameneir Cu regm
special

Pactreara seoretdl profesional al actutu med al

Organueard g Oestazoatd programe de edxsie pealu sdndlate. &bvtdh de consiere lectn educatve §i
demonstras practice. penttu paceny aparindton g dlerte Categon profesongie aflate in formare

- Participa la acordarea ingrymiof patiative g nstrueryle fanda sau aparin o pentry acordarea acestora.
. Particapd 13 organizarea activilalior puhoterapeute de reducere stresulut §t de depasire a momenteior-situatiilor

de cruza
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Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apar{inatonior, conform requiamentului de ordine interioara.
Efectueaza verbal g in scns preluarea -predarea fiecaru pacent §t a serviciulur in cadrul raportului de tura.
- Pregateste pacientul pentru externare
In caz de deces. nventanaza obiecteie personale dentfied cadavrul i organizeaza transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spralulur
Utiizeaza s pastreazad, in bune condifu, echipamente'e §1 instrumentaryl din dotare. supravegheaza colectarea
matenaieior s instrumentarulur de unicd folosintd utizat ¢ se asqurd de depoztarea acestora in vederea
distrugen
Poarta echipamentul de protectie prevazul de reguamenty’ de ordne mteroard care va fi schmbat on de cate ori
esle nevoe pentru pastiarea ioiener §1 @ aspectulu estetic personal
Asigura curatenia la locul de munca in patit &1 ’entn comune
Respecta prevederie Ordinulut MS nr 951/2016- pentry aprobarea normelor tehnce prind curatarea dezinfecha st
stenizarea in unitatie <antare publice &1 private, tehnizs de lucry s interpretare pentry testele de evaludre 3
eficente: procedurs de curatenie si dezinfectie procedurior recomandate pentru dezinfecta mainior, N functe de a[
nivelul de nsc. metadelor de aplicare a dezintectanteinr chimve n functe de suportl care urmeaza 33 fie r3'at s1 3@ |
metodelor de evaluare a derulam s eficienter procesyiy de s'erlzare
Respecta Normeie tehnice privind gestionarea deseurior rezil*ate dn actratat medicaie
Respecta Ordingl nr 1101/2016 privind aprobarea Normeior de supraeghere | prevenire si hmitare 3 infectiiof
as0ciate asistente: medicale in ynitatile sanitare
Respectd Ordinul 1226'2012. cu modificarie ulterioare, Normeie tehnce prinnd gestionarea deseunior rezultate <in
altvitatea medicaia cu completanie ultenoare
Respecte secrety’ profesional st codul de eticd al asistentutyr medcal
Respecia $ aparé dreptunie pacientulyr asa cum rezulta din Legea nr 4572003, cu med fcarie ulencare.
~especta prevedenie Legn nr. 677/2001, cu modificanie ultencare pnwind protecta perscareior cu priare ia
prelucraree datelor cu caracter personal st ibera airculate 3 acestora
Se preocupt de actualizarea cunostinielor profesionaie. pnn studis indradual sau aite forme de 2ducaje contnua
conform cennteior postulut.
Faricipa le procesy’ de formare a vitorilor asisteny medicah
Supraveghears $: coordoneazd activitatiie desfasurate de personaiul dn subortine
Participd i/ sau mihiazs actvitay de cercetare in domeniyl medical ¢ @ ingrpnior de sardtate
RespectZ normeie de protectie 38 muncit §t normele PSI, norme pnvind sdndtatea § secuntatea 'n muncd
Duce e indeplinire once alte sarcini primite de 1a conducerea unta
Responsabilitati la internarea(primirea) si externarea pacientului:
INTERNAREA (PRIMIREA)
Freis pacientdl nou ntermnat ( s nsotorul acestua i functe de stuale) verfca Centlaiva, loaela persoraa
tinute o€ sprtal s il repanizeaza la Salonul spltaiizate de 2i
-irformeaze pacientul cu privire la Structura compartimentulu S asuga odilgainitaly respectars Reguiamentuis |
Inmern i
EXTERNAREA
Pregateste pacientul s documentele pentiu extermare ranster Conform procedunior operalonae
-Anunta pacientul s apatinaton: pentru eéxlemare
-Asigure insotres pacientulul paria la parasiea Compartaneluiu i CaZ Je olerndre
- In caz de transter al pacientulii in afte seCts sau widall Sardare | MSOleSC 1 il aCOrUa Irgryne necesare daca
Starea acestuia neceslla
.COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTHLE CU PATURL:
1) Stabieste priontalile privind ingryrea $i intocmesyte planul de ingrjre,
2) Efectueara urmatoarele tehnic
tratament parenteral
transtuzu,
unci aneno- venoase,




- vitaminizan, - —
|- 1munian, }
|- testan bologice, l
' - probe de compatibilitate ;
- reco'teara probe de lahorator ‘
- sondae § spalatun intracavitare, ‘
- pansamente $ bandage. |
= tehnici de combatere a hipo s hipertermie:,
- chsme in scop terapeutic $1evacuator,
- intervents pentru mobilizarea secretulor(hidratare. drenag postural umdfcare vibrate. tapotan | frect
- intubeazd bolnavul in situat de urgent3
- owgendterape,
- resusciarea cardio-respiratone
= aspraia traheabronsica

- nsttue sourmareste drenal pon aspiratie conting3

- Ingrieste bolnavu! cu canuia traheobronsic3

- ba medicamentoase s cataplasme

- masuyrarea functulor vitaie

- pregatires pacientulu: pentry expiorar: funcfionale,

- pregatirez pacentulu: pentru investigaty specifice,

- ingrirreg ochilor mucoase: nazale. a mucoase: bucale,

- prevenreg $ combatereg escareior,

caimaree § tratarea durerni
- ymareste $ caiculeaze bilantul hidric,

C. Atributiiie asistentei / sorei medicale responsabile de un salon-Infectii nosocom:aie

1 implementeazs practiciie de ingrire a pacientior in vederea controiu'ur nfectior

2 se tamilianizears cu practicie de prevenire a apanper §i raspandm nfecilor § apicarea prachcior adecvate e
1021Z durata meman: pacenfior,

3 mentne igiena . contorm polticior sprtatulu § practciior de ingnyre adecvate dn saion

4 monitonizeazs tehniciie aseptice | InClustv $palared mana § uth2area 2ol

£ informezi cu prompttudine medicul de garda in legatura cu apania semneior de infeche fa unul ¢ pacery 37 T
ingryrea sa

€ 1nazé 1zolarea pacientuiur § comanda obynerea specmeneir de la 10} pacenh Care presntd semne ae e
hol transmisibiie  atunc: cand medicyl nu este momentan despondd

7 hrwteazad expunerea pacentuin 1@ mfecln proverte  de la vizila'lon. personaiuiue spitaiviun A pacen)  Sau

ecrizamentyl utizat pentru diagnosticare,

B mentne o rezerva asigutata § adeCvala de Maleriae Penliu safunul respectv, Medicamente § maknae recesae

L ingryrn pacentulul,

| 6 igentfics infectiie NOSLCOI Ldle -

10 J&S!xghealfs tipul de inteclie § agentu! patogen impreund cu med<ul Curant,

| 11 diminuarea nsculul Miectinol NosutoMiake $t gestionalva Corecla a deseunion medc aie

12 particapa la pregatirea personalutul

13 partizpa la nvestigarea epdemulor,
14 asigura comunicatea cu insttufile de sanatate pubid y cu ate autontdy unde este cazul

D. Atributii gencrale: . | |
1. Are obligatia de a semna zilmc in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din

serviciu; o o

“- vy USSN.?SVHO Ritine's



Respecta ;Jmht‘}ll d}‘ ll_'”“ pe tura stabilita si preda verbal si in scris la iesirea din tura, situatia si
planul de investigatie st tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul:

3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarca medicului: i
4. ~ . - o . ‘- 9 < & , . ~. . . . o
SL.hlnlh.HL.l turet de lucru se va solicita prin cerere serisa aprobata de medicul coordonator si cu }
avizul managerului unitatii;
i ’ . S . - ot . . . . e . H
; - Are O'Nll_.lll.l de a respecta programarca concediului de odihna planificat la inceputul anului:
H “ste s iy R S 1 1 1 i
. l-.\u interzs tumatul, venirea la serviciu in stare de cbrictate si consumul de bauturi alcoolice in
tmpul programului de Tucra; \
7 e o e NN g eyl o 1 11 1
7. Respecta prevedenle Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate, Regulamentulut intern si \
Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului ‘
:\). U rmareste 1 astgura folosirea. pastrarca sintretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului: !‘
- Are obligata sa presinte certificatul de membru cliberat de OAMGMAM. in termen de valabilitate. |
precum si asigurarca malpraxis anuala, l
|
|

10. .Rcspccm confidentialitatea tuturor aspectelor Iegate de locul de munca. indiferent de natura acestora. |
1ar in cazul parasini serviciului prin desfacerea contractului de munca. transfer. detasare sau demisie. r
once declaratic publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila:

11. Neindeplinirez sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta Fisa 3 postului |
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara pana la desfacerea contractului de munca. ‘

Atributii privind sccuritatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:

1. Isi insuscsie si respecta normele de sccuritate si sandtate in munca prevaszute in Legea nr.
53192006 s1 normele de aplicare a acesteia;
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulut, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:
Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:
- sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase.echipamentele de transport;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispovitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive,
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatt once siuatie de munca despre |
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratortlor, precum st oncee |
deficienta a sistemelor de protectie;
-2 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorulut accidentele suterite ’
de propnia persoana,
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectoni de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lueratorilor;
-sa coopereze atat (imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite engajatorulu sa s¢ asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sunatate, in domeniul sau de activitate,
-sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatier din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
si insuseste si respecta prevederile Legii nr. 48172004 privind situafii de urgenta;
si insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

el Leall

2.
3.
4.




F Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
1. !\1 Insuseste sirespecta cerintele procedurilor SMC
[$1 insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii
Flaboreaza’participa la claborarca de proceduri de lucru atunci cand este cazul
Aceste atnibutii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dl\pwun primite din partca conducerii unitatii, a Directici de Sanatate Publica sau a
| Ministerului Sanatatii in baza re glementanlor legale in vigoare.

‘22 1D

G. Raspundc disciplinar, material si penal atunci cand:
1. nu respecta programul de activitate stabilit de conduccerea unitatiii;

2.nu respecta conduita. ctica si deontologia profesici

3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de
protectie :

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunvatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini specifice :

S.comite once alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern. codul muncii sau alte acte normative aflate
In \vigoare.

Salarizarc:
e Salanzarea este in conformitate cu legislagia in vigoare:
e Salanul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa. cu cantitatea st calitatea
acestela. cu importanta sociala a muncii;
e Fisz postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitz in cazul aparitici unor noi reglementari legale sau on de cate on este necesar.

L RESPONSABILITATI GENERALE 4
» respecie reguiamentul intem $i regulamentul de organizare $i functionare at spitalutur,
» raspunde de caltatea servicilor prestate i a mediulut ambiant;
~ raponeaza managerulul general problemele aparute in activitatea pe care o desfasoard
r respecte prevederie legu 319/ 2006 pnivind sanatatea 1 secuntatea in munca
#_2e responsabiltatea executar lucrariior propuse gt satisfacer cereri pacientuius
[ o RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii(SMC) ’
. ram cipe la Froeclarea, realizarea $i dezvoltarea SMC,

e Propune poliict $1 obiective pentru domeniul calitatu,
o Indeplineste prevederie din documentele sistemulur de management al cahtan,
o ldentica raporteaza $i trateaza conform procedurior aprobate produsele neconforme

- a—— LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

e Este 8U1OHZd' <saa md‘UW‘ ' necesare pentru rezolvarea Sare nmlor de care este respons Rlell contorm mmoetente!or ,
P NumePrenume |~ gemndtud | dat

Manager

Salanat




