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Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de:
- ingrijitor de curatenie ambulator;

1.0rd MS 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere ,prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.
2.0rd MS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectja i sterilizarea in
unitatile sanitare publice i private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat i a metodelor de evaluare a derularii $i eficientei procesului de sterilizare
3.Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile ulterioare.
4,0rd MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile
rezultate din activitati medicale .
5. Fisa post ingrijitor de curatenie.
TEMATICA
1. Atributiile ingrijitoarei prevazute in fisa postului .
2. Definirea urmitorilor termeni : curdtarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel mediu si
scazut.
a. Exigente de curifare — dezinfectie in spital, tindndu-se cont de organizarea
spatialfunctionala in modelul general de zonare, dupd cum urmeaza: - zond curati cu cerinte
severe privind igiena si asepsia, - zond murdard, - zona intermediara.
b. Reguli generale in aplicarea programului de curitare: - curitarea — dezinfectia curentd, -
curdtarea — dezinfectia ciclicd, - reguli generale de practicdi a dezinfectiei si a
dezinfectantelor, - criterii de utilizare §i péstrare corectd a produselor dezinfectante, -
obligatiile personalului efector.
3. Circuitul lenjeriei in Spital.
4. . Gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale: - obiective si domenii de
aplicare, - clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitdtile medicale, - ambalarea
deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare, - depozitarea temporard, - transportul
deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta Spitalului,
5. Comunicarea cu pacientul psihic ( limbajul, ascultarea ).
6. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, privind drepturile pacientului.
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SPITALUL ORASENESC BAIA DE ARAMA PO-02-F1

FISA POST
Numele si prenumele
Compartiment:
Post: INGRIJITOR DE CURATENIE
Clasificare conform COR: 532104

STUDII:

g Studii generale sau medii
3 :
E“ “instruire: scoala gerala, curs igiena
E abilititi: Persoana constiincioasa, serioasa, capabila sa efectueze timp indelungat aceleasi sarcini, forta fizica, abilitatea de a
8 actiona prompt si eficient, respect.

experienti:
alte cerinte: Nu este cazul

Managerului, Directorului Medical, Medicului/Asistentului coordonator al sectiei/compartimentului

IERARHICE

RELATII

[ Tot personalul spiului

COLABORARE

A.
1.Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate si raspunde de starea de igiena a salilor de
tratament, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare scarilor, usilor ferestrelor, conform  graficelor de lucru si orarelor de
curatenie stabilite fiind responsabil de calitatea acesteia.
2.Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, si pastrarea lor corespunzatoare.
3.Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri.
4 Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele
de transport.
5.Efectueaza aerisirea periodica a salilor.
6.Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si dezinsectiei.
7.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
8.Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este nevoie ;
9. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun.
10.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, dupa
ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.
11.Transporta gunoiul la rampa amenajata pentru colectarea gunoiului si deseurile rezultate din activitatea medicala la
locul de colectarea respectand prevederile legale privind gestionarea deseurilor;




12.Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;
13.Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;
14.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;
15.Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat,
16. Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale, conform prevederilor
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, respectiv:
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
b) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
17. Respecta prevederile referitoare |a confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/ 2003.
Toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.
-informatjile cu caracter confidentjial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
-respecta dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale
18. Respecta prevederile Ordinului MS nr.961/2016- pentru aprobarea normelor tehnice prind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
19.Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale..
20. Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
21. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila;
22.Respecta normele igienico-sanitare ;
23. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
24. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii;
25. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda sau asistentul
medical aflat in serviciu;
26.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
27. Respecta normele de protectie a muncii si PSI.
28. Duce la indeplinire alte sarcini primate de la conducerea unitafji.
privitor la MANAGEMENTUL DESEURILOR:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
b) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completarii bazei natjonale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

B. Atributii generale:

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;

2. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

3. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

4. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de Organizare si functioanre al spitalului ;

5. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea cabinetului;

6. Au obligatia de a absolvi Cursul de Notiuni Fundamentale de Igiena , finalizat prin diploma , ceea ce reprezinta
afributie obligatorie prin Fisa postului.




C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI:
1.lsi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca previzute in Legea nr. 319/2006 si normele de
aplicare a acesteia;
Art.22-prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;
Art.23-prevede obligatiile lucratorilor:
-sa utilizeze corect aparatura, substntele periculoase,echipamentele de transport;
- sa ufilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat,
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat imp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorulu sa
se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;
3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4.Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
D. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

1. Isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMC ;

2. lsiinsuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

3. Elaboreazalparticipa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,

decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

E. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatiii;

2.nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei ;

3.nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de protectie ;

4.nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu.
5.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta Figa a postului
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara pana la desfacerea contractului de munca.
Salarizare:
o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
« Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii;
« Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.




F. ATRIBUTII INFECTII NOSOCOMIALE

1.protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

2.aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectjilor nosocomiale;
« obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenté sau suspecta,
» raportarea cazurilor de infecji intraspitalicesti si internarea pacientilor infectatj;

respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalulu
raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;

raporteaza managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfagoara;
respecta prevederile legii 319 / 2006 privind sanatatea i securitatea in munca;

are responsabilitatea executdrii lucrarilor propuse si satisfacerii cererii pacientului.
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Participa la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitati;
Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
| »_Identifica, raporteaza si trateazé conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

_ Este autorizat sa ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil

'MANAGER
Medic coordonator
INGRIJITOR CURATENIE




